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Ўзбекистон Республикасида соғлиқни сақлаш 

тизимини ислоҳ қилиш босқичида, тиббий 
таълим тизимини дипломдан олдинги ва кейинги 
даражаларда модернизация қилиш муҳим 
ва долзарб аҳамиятга эга. Соғлиқни сақлаш 
тизимининг самарали ривожланиши кўп жиҳатдан 
мутахассисларнинг касбий даражаси ва уларни 
тайёрлаш сифатига боғлиқ [1, 3]. Республикамизда 
ўрта тиббий таълим сифатини такомиллаштириш 
мақсадида ислоҳотлар, инновациялар, янги 
технологияларни жорий этиш каби ишлар амалга 
оширилмоқда [4, 5, 7,8].

Барчага маълумки, тиббий ходимларнинг, 
шу жумладан ҳамширалар, тиш техниклари, 
тиббий лаборантларнинг фаолияти тиббий ёрдам 
сифати ва унинг якуний натижаларига таъсир 
қилувчи асосий омиллардан биридир. Ҳозирги 
кунда Ўзбекистонда ҳамширалик таълимининг 
«асосий» базавий тайёргарлик, малака ошириш 
ва олий ҳамширалик таълимини ўз ичига 
олган кўп босқичли тизими яратилган, аммо 
дипломдан кейинги узлуксиз таълим масалалари 
долзарблигича қолмоқда [2, 7, 10, 14].

Ўзбекистон Республикаси соғлиқни сақлаш 
тизими олдида турган кўпгина муаммоларни ҳал 
қилиш кўп жиҳатдан тиббиёт ходимларининг 
малакасига, уларни ўқитишнинг энг самарали 
шаклларидан фойдаланган ҳолда кредит-модуль 
тизими бўйича узлуксиз таълим беришга боғлиқ 
[4, 6].

Ҳамшираларни даволаш-профилактика 
муассасаси шароитида ўқитиш ўзига хос 
хусусиятларга эга:

•	 ўзини-ўзини бошқарувчи, мустақил шахс 
сифатида англай бошлайди;

•	 ўзи ва ҳамкасблари учун муҳим таълим 
манбаига айланувчи катта ҳаётий, касбий, 
ижтимоий тажриба захирасини тўплайди;

•	 унинг таълим олишга тайёрлиги 
(мотивацияси) ҳаётий муҳим муаммоларини ўқув 

фаолияти ёрдамида ҳал қилиш ва аниқ мақсадга 
эришишга интилиши билан белгиланади;

•	  у олган билими, кўникма ва фазилатларини 
зудлик билан амалга оширишга интилади;

•	 унинг ўқув фаолияти маълум миқдорда 
вақтга, муҳитга, касбий, маиший ва ижтимоий 
шароитларга боғлиқ бўлади.

Курс тингловчиси (ҳамшира) ўқув фаолиятини 
у ёки бу тарзда маош тўланадиган меҳнат фаолияти 
билан бирга олиб боради. 

Ўрта тиббий ҳодимларнинг дипломдан 
кейинги таълим жараёнида қуйидаги муаммолар 
аниқланди, жумладан:

•	 бошланғич билим, яъни таълим даражалари 
бўйича фарқланишнинг йўқлиги; 

•	 ўз фаолиятида кундалик режалаштириш 
бўлмаганлиги натижасида 5-10 йил фаолият олиб 
боргандан сўнг келгусида таълим олишга эҳтиёж 
ва мотивациянинг мавжуд эмаслиги; 

•	 янги билим олишдан кўра ўқишни 
тугатганлиги тўғрисидаги ҳужжатни олишга 
қизиқиш;

•	 “ҳамширалик жараёнини” ташкил этиш ва 
бошқариш масалалари бўйича назарий ва амалий 
кўникмаларнинг сустлиги;

•	 “ҳамширалик ташхиси”ни қўйишда 
фикрлашнинг етишмаслиги ва уни “шифокор 
ташҳиси” билан алмаштириш;

•	 моддий-техник базанинг етарлича 
таъминланмаганлиги (ўқув хоналари, 
компьютерларнинг етишмаслиги), натижада 
эски нуқтаи назар билан ишлаш, яъни  мустақил 
мутахассис эмас  “шифокор ёрдамчиси” сифатида; 

•	 5 йилда бир марта малакасини ошириш; 
•	 берилган мавзунинг моҳиятини тушуниш, 

шунингдек тингловчининг мустақил ишларини 
тўғри ва малакали бажариш ва тақдим этишни 
хоҳламаслик; 

•	 ходимларни ўқитиш учун бевосита масъул 
бўлган тиббий муассасалар томонидан дипломдан 
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кейинги таълим масалаларига масъулиятсизлик ва 
бепарволик билан муносабатда бўлиш.

Натижада, бутун соғлиқни сақлаш тизими 
фаолиятининг самарадорлиги ва натижаси ўрта 
тиббиёт ходимларининг фаолиятига боғлиқ. 

Соғлиқни сақлаш соҳасидаги ва тиббиёт 
ходимларининг малакасини ошириш тизимидаги 
ислоҳотлар муносабати билан 2019 йил 6 майда 
Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
«Тиббий ва фармацевтика таълими ва фан 
тизимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари 
тўғрисида» ПҚ-4310-сонли қарори имзоланди [7, 
9,11]. 

Ушбу қарорнинг асосий йўналишлари 
Ўзбекистон Республикаси Соғлиқни сақлаш 
вазирлигига юклатилган ваколатлар ва 
мажбуриятлардир:

- тиббиёт ва фармацевтика кадрларининг 
малакасини ошириш ва қайта тайёрлаш 
тизимининг марказлаштирилишига барҳам бериш, 
уларнинг узлуксиз касбий таълим билан тўлиқ 
қамраб олинишини таъминлаш; 

- узлуксиз касбий таълим тизимида тиббиёт 
ва фармацевтика кадрларини қайта тайёрлаш 
ва малакасини ошириш жараёнлари устидан 
ягона ташкилий ва ўқув-услубий раҳбарликни 
таъминлаш;

- 2019/2020 ўқув йилидан бошлаб тиббиёт 
ва фармацевтика ходимлари учун муаммоларга 
йўналтирилган модулли ўқув дастурлари, семинар, 
конференция, вебинар, маҳорат дарслари, 
симуляцион тренинглар ва бошқа ўқитиш 
курслари негизида ҳар йили малака оширишни 
назарда тутувчи кредит-модулли ўқитиш тизимига 
асосланган, узлуксиз касбий таълим тизимини 
жорий этиш;

- тиббиёт ва фармацевтика кадрларини узлуксиз 
касбий таълим олиши тизими асосида ўқитиш 
ҳуқуқи белгиланган тартибда аккредитациядан 
ўтган қуйидаги муассасаларга тақдим этиш:

тиббиёт ва фармацевтика, шу жумладан 
нодавлат олий таълим муассасалари.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
2020 йил 7 апрелдаги «Тиббий-санитария 
соҳасида кадрлар тайёрлаш ва муттасил касбий 
ривожланиш тизимини жорий этиш чора-
тадбирлари тўғрисида» №ПП-4666-сонли қарори 
билан узлуксиз касбий тиббий таълимда йиғилган 
кредитлар ҳажми аниқланди:

ўрта махсус маълумотли тиббий ва 
фармацевтика ходимларига 5 йил давомида 
140 кредит тўплаш керак, яъни, йилига камида 
28 кредит. 140 кредитлар давлат тиббиёт 
муассасалари ходимлари томонидан тегишли 

давлат тиббиёт таълими муассасаларида ва 
ташкилотларида Ўзбекистон Республикаси Давлат 
бюджети маблағлари ҳисобидан, нодавлат тиббиёт 
ташкилотлари ходимларига  - пуллик асосда 
семинар, конференция, вебинар, маҳорат дарслари, 
симуляцион тренинглар ва бошқа машғулотларда 
қатнашиш орқали йиғиб борилади [6, 8, 13].

Бундай ўқитиш усули ўқитувчи учун ҳам, 
малака ошириш курслари тингловчилари учун ҳам 
самарали бўлади ва у қуйидагича ифодаланади:

1. Билим даражасининг базавий даражадан 
юқори бўлиши;

2.Олинган маълумотларга ёки керакли 
маълумотларни излаш жараёнига ижодий 
ёндошишни;

3. Умумамалиёт ҳамширалари аҳоли ўртасида 
санитар тарғибот, тушунтириш ишларини олиб 
боришларида жуда муҳим бўлиб, оғзаки нутқни 
ривожлантириш, мулоқот маданиятини ошириш.  

4. Маданий даражани кўтариш.
Бундай ўқитиш услубининг натижалари 

ўқитувчини аввалгидай фақатгина маълумот 
ташувчи сифатида эмас, балки, психолог, замон 
билан ҳамнафас ижодий илмий ходим сифатидаги 
маҳоратининг кўрсаткичидир [11, 12,14].

Сифатни баҳолаш курслар тугаганидан сўнг 
сўров натижалари билан белгиланади.

Замонавий шароитда тиббий муассасаларда 
амалий тажрибага эга бўлган дипломли 
ҳамшираларни ўқитиш босқичма-босқич, 
яхлит, фаолиятининг охиригача давом этадиган 
жараёндир. Бугунги кунда, юқори даражадаги 
ҳамширалик жараёнини ташкил этиш ва бошқариш 
учун, ўқитишнинг турли шакллари ва усулларидан 
фойдаланган ҳолда, ҳамшираларни узлуксиз 
малакасини ошириш ва ўз-ўзини ривожлантириш 
учун рағбатлантиришни кучайтириш зарур.
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Хулоса: Мақолада даволаш профилактика 
муассасаларининг ҳамшираларини ўқитишнинг 
ўзига ҳос ҳусусиятлари ва муаммолари муҳокама 

қилинади. Дипломдан кейинги сифатли,  замонавий 
технологияларни қўллаган ҳолда олиб борилувчи 
таълим, даволаш муассасаларини аҳолига 
кенг миқёсдаги тиббий ҳизматлар кўрсатувчи 
ҳамширалик ишининг малакали мутахассислари 
билан таъминлаб беради. 

Калит сўзлар: ҳамшираларни дипломдан 
кейинги ўқитишни ўзига хос хусусиятлари, 
ўқитишнинг замонавий ахборот-коммуникация 
усули, нутқ ва касбий кўникмаларни 
такомиллаштириш ва ривожлантириш, 
тингловчиларнинг мустақил иши, ижодий 
ёндашув, ўқитиш мотивациясини фаоллаштириш 
(ўқишга бўлган интилишини рағбатлантириш) 

Аннотация: в статье рассмотрены особенности 
и проблемы обучения среднего медперсонала 
ЛПУ. О возрастающей роли последипломного 
образования, содействующей профессиональной 
и личной социализации. Качественное 
последипломное образование с применением 
современных технологий обучения обеспечивает 
медицинские учреждения квалифицированными 
специалистами сестринского дела, готовыми к 
оказанию широкого спектра медицинских услуг 
населению. 

Ключевые слова: особенности 
последипломного обучения медсестёр, 
современный информационно-коммуникативный 
метод обучения, улучшение и развитие речевых 
и профессиональных навыков, самостоятельная 
работа слушателей, творческий подход, активация 
к мотивации обучения

Abstract: the article deals with the features and 
problems of teaching secondary medical staff of 
medical institutions. About the increasing role of 
postgraduate education that promotes professional 
and personal socialization. High-quality postgraduate 
education with the use of modern training technologies 
provides medical institutions with qualified nursing 
specialists who are ready to provide a wide range of 
medical services to the population.

Key words: features of postgraduate training 
of nurses, modern information and communication 
method of training, improvement and development 
of speech and professional skills, independent work 
of listeners, creative approach, activation to the 
motivation of training


